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 ةـدمـقـم

 

    الأخلاقياتتمثل  
عد الضامن الحقيق 

ُ
  بناء المؤسسات التعليمية الرائدة، حيث ت

المهنية حجر الأساس ق 

فكرية   بيئة  الجامع   المجتمع  ويُعد  الفرص.  وتكافؤ  العدالة  وتحقيق  الممارسات،  ونزاهة  الأداء،  لجودة 

  إعداد  
ام المتبادل، بما يسهم ق  ام، والاحی  وإنسانية متكاملة، تتجسد فيها قيم العلم، والمسؤولية، والالی  

 .كوادر قادرة على العطاء والإبداع وخدمة المجتمع

والتنمية   المؤسس   التمی    تحقيق    
ق  ورسالتها  المستقبل  بجامعة  الصيدلة  كلية  رؤية  من  ا 

 
وانطلاق

تم    ،  
والبحث  والإداري  الأكاديم   الأداء  بمستوى  الارتقاء  العمل    تحديث المستدامة، وحرصها على  ميثاق 

أهدافها    أخلاقياتو  لتحقيق  ا  وداعم  الكلية،  داخل  الممارسات  لكافة  ا  ومنظم  ا  حاكم  ا  إطار  ليكون  المهنة 

اتيجية  .الاسی 

الميثاق   بينها  من  المنظمة،  الوثائق  من  مجموعة  الميثاق  هذا    ويشمل 
الملكية  الأخلاق  حماية  ودليل   ،

و  اهة،    أخلاقياتالفكرية،  الی   مبادئ  يرسخ  بما   ، التميی   وعدم  العدالة  ضمان  وقواعد   ، العلم  البحث 

  يجب أن تسود بي   جميع  
ام الحقوق الفكرية، ويحدد القيم والأسس الث  والشفافية، والمسؤولية، واحی 

  مناخ يسوده التعاون والإيجابية والابتكار وإتقان العمل
 .أفراد مجتمع الكلية ق 

أساسية   ة  ركی   يُعد  الآخرين  إبداعات  ام  واحی  الفكرية  الملكية  حقوق  صون  أن  على  الميثاق  يؤكد  كما 

جري وفق    خلاقياتلل 
ُ
  دعم التقدم والتنمية إلا إذا أ

المهنية، وأن البحث العلم  لا يمكن أن يؤدي دوره ق 

ضوابط أخلاقية واضحة تنظم العلاقة بي   الباحثي   وأدوات البحث، وتكفل المساواة وعدم التميی   وتكافؤ  

ا على المجتمع بأسره  .الفرص للجميع، بما ينعكس إيجاب 

الكلية ليكون     إعداد هذا الميثاق ومراجعته وتحديثه، وناقشه واعتمده مجلس 
ة ق  وقد بُذلت جهود كبی 

  ممارسة العمل داخل الكلية
شد به ق  ا يُسی  اس  ا ونیر

ا هادي   .مرجع 

   
ام المتبادل، بما يسهم ق    إطار من التعاون والاحی 

  الختام، نسأل الله التوفيق وحسن الأداء للجميع، ق 
وق 

 .رفع مكانة الجامعة وتحقيق رسالتها

 

 عزة أحمد. أ.د

 عميد الكلية
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 "  ً  "  الريادة والابتكار في المجال الصيدلي محلياً وإقليمياً ودوليا
 

 

 

الصيدلة   كلية  تلتزم  المعايير   –"  تواكب  ابتكارية  جدارات  ذي  متميز  صيدلي  بإعداد  المستقبل  جامعة 

 ، الحياة  مدي  التعلم  مجالات  تعزيز  مع  الدواء  الصحية وصناعة  بالرعاية  الارتقاء  وقادر علي  العالمية 

وتطوير بيئة محفزة للإرتقاء بالبحث العلمي ، وترسيخ شراكة مجتمعية تسهم في تحقيق التنمية المستدامة  

 ية " الأخلاقفي إطار من التعاون الدولي والقيم 

 
 

 

 

بكلية الصيدلة  "   فارم دي  العالمية    –يلتزم برنامج  المعايير  بإعداد صيدلي متميز وفق  المستقبل  جامعة 

والتميز في البحث العلمي في إطار قيم  قادر علي المساهمة في الإرتقاء بالمنظومة الصحية المتكاملة ،

وتحقيق    أخلاقيات و المجتمعية  المسئولية  في  والإسهام   ، الحياة  مدي  التعلم  مجالات  تعزيز  مع  المهنة 

 "  أهداف التنمية المستدامة

 
 

 

 

دي  "   فارم  برنامج  الصيدلة    –يلتزم  بكلية  إكلينيكية  إكلينيكي   –صيدلة  بإعداد صيدلي  المستقبل  جامعة 

الشاملة،  الصحية  الرعاية  تحسين  في  يساهم  العالمية  المعايير  وفق  وأخلاقياً  ومهارياً  معرفياً  متميز 

المجتمعية  المسئولية  في  والإسهام   ، الحياة  مدي  التعلم  مجالات  تعزيز  مع  العلمي  بالبحث  والإرتقاء 

 " وتحقيق أهداف التنمية المستدامة

 

 

 

 رسالة برنامج فارم دي –  صيدلة إكلينيكية 

 

 رسالة برنامج فارم دي 

 الرسالة

 

 الرؤية 
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 ي الأخلاقأولاً: الميثاق 

 تعريف

    الميثاق
التوجهات  الأخلاق  من  مجموعة  أالأخلاق  بي    عليها  المتفق  والمعايی   ممارسات   الكلية عضاء  ية  تحكم 

يعات تمارس بقوة القانون. أالعمل بالكلية وليست   حكام وبنود نظامية لتشر

 تمهيد 

  الأ لإالحقيقة واهمية القصوى للبحث عن  إيمانهم بقيمة وكرامة الإنسان والأ  الكليةعضاء  يؤكد أ
ام بالتمی   ق   

اء  دلی 

تعليمية والفرص المتساوية صرار على حماية حرية التعلم وضمان المساواة الوالإ   وممارسة المبادئ الديموقراطية

المسئولية    ، للجميع بلإ وا  والتعهد بقبول  اف  بالمعايی   لإحجمها واعی  ام  الأخلاقلتصاق    احی 
العالية والرغبة ق  ية 

وا  وكسب زملائهم  وألإ ثقة  والطلاب  ،دارة   
المدن  المجتمع  العملية    عضاء    

ق  للتقدم  الدائم  التطلع  وضمان 

عضاء والتعامل لسلوكيات والممارسات المختلفة لل التعليمية وتقديم معايی  وقواعد يمكن بواستطها الحكم على ا 

مي   بهذا الميثاق  معها بحسم،  
  تصدر من الملی 

  وعلاج المخالفات الث 
 . الأخلاق 

 الهدف من الميثاق 
 
 الأخلاق

أ الميثاق ال  ييهدف  الأ   بالكلية حدد كل عضو  ن  الميثاق  ساسي السمات  لتطبيق  يتبعها    
الث    ة 

م   وأالأخلاق  ن يحی 

ليه من أجل  إالذى ينتم     الحقوق والخصوصية والكرامة والحساسية والثقة والاعتبار للمجتمع التعليم  والبحث  

 من ورفاهية الجميع وضمان النتائج بطريقة تتفق والمعايی  الموضوعية. أ

ي تحكم الميثاقا القيم
ي  لت 

 
  للكلية الأخلاق

ي العلاقات مع  
 
العدل ق

 الآخرين و إتخاذ القرارات 

قيات والتقييم الموضوع  للعضاء     التعيينات والی 
وينشأ عن هذا المبدأ الممارسات ق 

  .  والهيئات المعاونة والطلاب والعاملي  

تكون ممارسة إدارة العملية التعليمية أمينة ومن خلال خلق محيط آمن يعمل على   لأمانة ا

  التعامل بي   اعضاء هيئة التدريس  
تعميق الشعور بالراحة للاعضاء والعاملي   وق 

والعاملي   والطلاب ومحاسبة ومراجعة الممارسات المختلفة للجميع وكذلك  

 استخدام مصادر الكلية دون إساءه أو للغراض الشخصية. 

ام و حريه الراي ام آراء الآخرين وتبادل الثقة وحماية حرية الآخرين   الإحت  يجب أن يقدم أعلى درجة من احی 

ام الخصوصية والشية لأعضاء هيئة التدريس   وآرائهم وبناء على هذا المبدأ يتم احی 

 والعاملي   بالكلية والطلاب. 

 المساواه وعدم التميت   

 

  أو الباحثي    أو التعامل بالمساواة وعدم التميی   بي   أعضاء هيئة التدريس او العاملي   

النوع أو المركز الاجتماع  أو الوضع الاجتماع  أو الثقافة  أو الطلاب بناء على الجنس 
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 الإعاقة و يكون التعامل خاليا من كل أنواع التحرش.  أو أو الدين أو الأصول العرقية 

 الثقة

 

  الكلية بالتخلص من كل وسائل التهديد وخلق جو تعليم  آمن خال  
خلق جو صح  ق 

 .  
  أو المهث 

 من الاستغلال الوظيق 

ي 
 التكامل والتعاون المهت 

 

يدافع الجميع عن كل ما هو مفيد وصالح وذي منفعة لأعضاء هيئة التدريس  

ام استقلالية   والطلاب وتدعيم رسالة الكلية وأهدافها وتفادي تضارب المصالح واحی 

 .  الآخرين وتدعيم البحث العلم 

ام السرية   إحت 

 والخصوصية 

ما يتوافر لدى الأعضاء من معلومات خاصة عن الزملاء أو العاملي   أو الطلاب لا  

  يتم  
ام سرية المعلومات الث  يعرض الإ على الاشخاص المرخص لهم بذلك واحی 

  الإساءة للآخرين إلا ما قد يتطلبه الوع   
التوصل إليها ولا تستخدم هذه المعلومات ق 

ر بالعملية التعليمية والمصلحة     تلحق الص 
والضمی  للإبلاغ عن المخالفات الث 

 العامة. 

المصالح   تضارب  تجنب 

المؤسسة   تجاه  ام  والإلت  

 التعليمية

تراع  جهة الادارة وكذلك أعضاء هيئة التدريس والهيئات المعاونة والإداريي   تجنب  

  احتمال وجود لتضارب المصالح كما يتطلب من  
كل ما من شأنة أن يتم الإشارة اليه ق 

الملزمي   بالميثاق الدفاع عن المؤسسة الث  ينتم إليها بإيمان متمی   لصالح المؤسسة  

ولا يحصل على مبالغ مادية له أو لأسرته أو إجراء تعاقدات مع مؤسسة لها علاقات  

 شخصية به. 

للقواني     الإمتثال 

الجامعية   واللوائح 

 والتعاقدات

  أجراها  
يتم الإمتثال للقواني   واللوائح الجامعية ونصوص الإتفاقيات والتعاقدات الث 

 مع الجامعة

 الأكاديمية الحرية 

 

  مجال تخصاصتهم حق المنافسة والحرية 
مع   الأكاديميةلأعضاء هيئة التدريس ق 

  البحث و المعرفة. الأخلاقمراعاة المعايی  
 ية والعلمية و الروح الخلاقة ق 
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 العمل الجامعي  أخلاقياتآداب و 

ام نحو الطلاب  : الالت  
ا
 أولً

م أعضاء   ام والعدالة، تهدف إل دعم تعلم الطلاب وتنمية قدراتهم    الكليةيلی   بإقامة علاقة مهنية قائمة على الاحی 

مون   يلی   إساءة. كما  أو  ضغط  أو  تميی    دون    
الذان  والتعلم  النقدي  التفكی   على  وتشجيعهم  والبحثية،  الفكرية 

إتاحة   وضمان   ، تميی   أو  تحرش  أو  استغلال  أي  من  وحمايتهم  الطلاب،  آراء  ام 
واحی  التقييم،    

ق  بالموضوعية 

 .المعرفة لهم وفق القواني   المنظمة

ام تجاه الذات   ثانيًا: الالت  

م عضو   ام    الكليةيلی   بوية والبحثية، والالی   اهة المهنية، والتطوير المستمر لمهاراته العلمية والی  بالحفاظ على الی  

  بالميثاق  
ه  الأخلاق  ية، والامتناع عن أي ممارسات غی  قانونية أو الأخلاق، ومقاومة أي ضغوط قد تؤثر على معايی 

 .غی  مهنية، مع مراجعة مستمرة لسلوكه بما يخدم المهنة والإنسانية

ام نحو مهنة التدريس والكلية  ا: الالت  
ً
 ثالث

التدريس   هيئة  أعضاء  م  المعاونة  يلی   ام  والهيئة  والالی   التعليمية،  امج  الیر وتطوير  المستوى،  رفيع    
مهث  بأداء 

بالقواني   واللوائح، والامتناع عن تضارب المصالح أو قبول الهدايا المؤثرة، والحفاظ على سمعة الكلية ومصداقية  

والنقد   التقييم  ام  احی  مع  التعليمية،  العملية  لتحسي    والطلاب  الإدارة  مع  والتعاون  عنها،  المنشورة  المعلومات 

 .الموضوع  

ام نحو الزملاء    رابعًا: الالت  

التعاون  المهنية، وتشجيع  ، والحفاظ على الشية  التميی   المتبادل، وعدم  ام 
الزملاء على الاحی  بي    التعامل  يقوم 

وقدراتهم،   الآخرين  حقوق  ام  واحی  الموارد،  أو  السلطة  استغلال  أو  الإساءة  عن  والامتناع   ،  
المهث  والتطوير 

اف العلم  بعدالة ونزاهة  .وممارسة الإسرر

ام تجاه البحث العلمي   خامسًا: الالت  

  البحث، وتجنب تعارض  
ام حقوق المشاركي   ق 

وير أو التضليل، واحی  م الباحثون بالأمانة العلمية، وعدم الی   يلی  

المعايی    وتطبيق  البيانات،  سرية  على  والحفاظ     الأخلاقالمصالح، 
ق  والعدالة   ، المتطوعي   استخدام  عند  ية 

ام بقواعد النشر والملكية الفكرية  .التحكيم والتقييم، مع الالی  

ام بالملكية الفكرية والنسر    سادسًا: الالت  

   
ق  المساهمة  الآخرين، وتحديد نسب  أعمال  التعدي على  أو  الانتحال  الفكرية وعدم  الملكية  ام حقوق  احی  يتم 

ولوائح   الفكرية  الملكية  بقواني    ام   
والالی  الأعمال،  نسب    

ق  السلطة  استغلال  وعدم  بعدالة،  والنشر  البحث 

مجيات غی  المرخصة، ونشر الوع  بثقافة الملكية الفكرية داخل المؤسسة  .الجامعة، ومنع استخدام الیر
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ام  ي سابعًا: الالت  
 
  للعاملي   بالجامعة الأخلاق

، وتجنب تضارب المصالح،   ام الجميع دون تميی  
اهة والولاء واحی    القائم على الی  

م العاملون بالسلوك المهث  يلی  

ام مع جميع فئات   وعدم استغلال الوظيفة لتحقيق منافع شخصية، والحفاظ على موارد الجامعة، والتعامل باحی 

 .المجتمع الجامع  

ام  ا: الالت  
ً
ي ثامن

 
  لطلاب كلية الصيدلة الأخلاق

بالتقاليد   الطلاب  م  المعامل،  الأكاديميةيلی   وسلامة  العلمية،  والأمانة  الدراسة،    
ق  والانتظام  اللائق،  والمظهر   ،

ام حقوق الملكية الفكرية، و  ام بقواعد الامتحانات   أخلاقياتواحی  التعامل مع المرض  وحيوانات التجارب، والالی  

 .والحفاظ على ممتلكات الكلية
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 ثانياً: دليل حقوق الملكية الفكرية 

ا للقانون رقم )
 
وتعديلاته، بهدف تنظيم حماية    2002( لسنة  82وضعت الكلية دليل حقوق الملكية الفكرية وفق

، وضمان حقوق الأفراد والمؤسسة، من خلال سياسات وإجراءات   ، ودعم التأليف والنشر  
الإبداع العلم  والبحث 

 .واضحة للإفصاح والحماية والتسويق

 أهداف سياسات الملكية الفكرية

 :تهدف الكلية إل

اعات والأعمال الإبداعية •  .تحفی   الإبداع والابتكار وحماية الاخی 

  مجال الملكية الفكرية •
 .تنظيم حقوق وواجبات الكلية ومنسوبيها ق 

 .توفی  إطار مؤسس  للإفصاح عن حقوق الملكية الفكرية وحمايتها وتسويقها •

اءات وزيادة العائد المادي للمؤسسة والباحثي    •  .دعم تسجيل الیر

 .تعزيز نقل التكنولوجيا وربط البحث العلم  بالقطاع الصناع   •

اكات البحثية المحلية والدولية •  .توسيع الشر

 

 تعريف الملكية الفكرية 

اعات  الاخی  وتشمل  وعلمية،  وفنية  أدبية  وإبداعات  اعات  اخی  من    
الإنسان  العقل  نتاج  ه   الفكرية  الملكية 

 .والمصنفات والرموز والعلامات والنماذج الصناعية، وفق تعريف المنظمة العالمية للملكية الفكرية

 

 أنواع الملكية الفكرية 

الصناعية • الفكرية  والنماذج   :الملكية  والرسوم  التجارية  والعلامات  اعات  والاخی  اءات  الیر وتشمل 

اع لمدة تصل إل  اءة حماية قانونية للاخی  ا 20الصناعية، حيث تمنح الیر  .عام 

والفنية • الأدبية  الفكرية  وتعود   :الملكية  أشكالها،  بكافة  والفنية  والعلمية  الأدبية  المصنفات  وتشمل 

 .ملكيتها لمؤلفها

 

 حقوق الملكية الفكرية 

   
، سواء ق   

عي   والمؤلفي   حماية إبداعاتهم ومنع استغلالها دون إذن قانون 
تكفل حقوق الملكية الفكرية للمخی 

  
 .المجال الصناع  أو الأدنر  والفث 
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 أهمية حماية الملكية الفكرية 

 .تشجيع الابتكار والإبداع ودعم التقدم العلم  والتكنولوجر   •

 .دعم النمو الاقتصادي وزيادة فرص العمل •

 .تحسي   جودة الحياة وتعظيم الاستفادة من البحث العلم   •

 نطاق الحماية 

  المنظمة  
  نشر فيها العمل لأول مرة، ودولة جنسية المؤلف، وجميع الدول الأعضاء ق 

تشمل الحماية الدولة الث 

 .العالمية للملكية الفكرية والمعاهدات الدولية ذات الصلة

 

 أنواع الحقوق المحمية

الصناعية • الملكية  ا دون موافقة  :حقوق  اع تجاري  أو استغلال الاخی  بيع  أو  اءات ومنع تصنيع  الیر حماية 

اءة  .مالك الیر

ية والرقمية، ولا تمتد  هوتشمل المصنفات المكتوبة والشف :حقوق الملكية الأدبية والفنية )حق المؤلف( •

 .الحماية إل الأفكار المجردة أو الإجراءات أو المفاهيم غی  المبتكرة
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 قانون حماية الملكية الفكرية في مصر 
 

: حقوق المؤلف وفق القانون المصري 
ا
 أولً

 . الحقوق المالية 1

خيص للغی  بذلك، وتشمل:  -   استغلال مصنفه أو الی 
 يتمتع المؤلف بحقوق استئثارية ق 

-  .)  
/مرن   

 الاستنساخ بجميع صوره )طباعة، تسجيل صون 

  ونقل المصنف للجمهور.  -
 الأداء العلث 

 التسجيل على وسائط مختلفة.  -

جمة.  -  الی 

-  .  النشر

 . الحقوق المعنوية2

 حقوق دائمة غی  قابلة للتنازل أو التقادم، وتشمل: 

 نسبة المصنف إل مؤلفه وذكر اسمه.  -

 حق استخدام اسم مستعار.  -

 ثانيًا: مدة الحماية القانونية

 سنة بعد وفاته.  50القاعدة العامة: طوال حياة المؤلف +  -

 استثناءات: 

.  50المصنفات المجهولة أو باسم مستعار:  -  سنة من تاريــــخ النشر

.  50المصنفات الجماعية لمؤلف معنوي:  -  سنة من تاريــــخ النشر

: تخضع للقاعدة العامة ) -  سنة بعد وفاة المؤلف(.  50برامج الحاسب الآل 

ا: الاستثناءات والقيود
ً
 ثالث

  الحالات الآتية: 
 يجوز استخدام المصنف دون إذن المؤلف ق 

 الأغراض التعليمية غی  التجارية.  -

. أحدنسخة و  -  ة للاستعمال الشخص 

ات والمناقشات العامة.  -  نشر أو إذاعة الخطب والمحاصر 

 رابعًا: التعدي على حق المؤلف 
 هو أي استغلال لحقوق المؤلف دون إذنه.  -

 للمؤلف حق اللجوء للقضاء لوقف التعدي والمطالبة بالتعويض.  -
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ي مصر 
 
 خامسًا: جهات تسجيل حقوق الملكية الفكرية ق

اع   - .  –مكتب براءات الاخی   أكاديمية البحث العلم 

 وزارة التجارة والصناعة.  –مكتب العلامات التجارية   -

 وزارة الاتصالات.  –مكتب حماية برامج الحاسب وقواعد البيانات  -

 وزارة الزراعة.  –مكتب حماية الأصناف النباتية   -

 2002لسنة  82سادسًا: قانون حماية الملكية الفكرية رقم 

 يتضمن أربعة كتب: 

اع ونماذج المنفعة والمعلومات غی  المفصح عنها.  -  براءات الاخی 

 العلامات التجارية والتصميمات الصناعية.  -

 حقوق المؤلف والحقوق المجاورة.  -

 حماية الأصناف النباتية.  -

 سابعًا: الاتفاقيات الدولية

 انضمت مص إل عدة اتفاقيات دولية، من أهمها: 

 اتفاقية باريس.  -

 اتفاقية برن.  -

 اتفاق مدريد.  -

 (. TRIPSاتفاقية تريبس ) -

ا: جرائم الاعتداء والعقوبات
ً
 ثامن

 الجرائم تشمل: 

 الكتب والمصنفات المكتوبة.  -

 برامج الحاسب الآل  وقواعد البيانات.  -

ات والخطب المسجلة.  -  المحاصر 

 العقوبات: 

 الحبس أو الغرامة أو كليهما.  -

 مصادرة النسخ والأدوات المستخدمة.  -

  حالة العود.  -
 غلق المنشأة ق 

 نشر الحكم على نفقة المحكوم عليه.  -
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 تاسعًا: أهمية سياسات الملكية الفكرية بالمؤسسات العلمية 

 دعم الإبداع والابتكار.  -

 تسويق ونقل التكنولوجيا.  -

 زيادة العائد الاقتصادي.  -

-  .  تحفی   الباحثي  

-  . اكة مع القطاع الصناع   تعزيز الشر

ا: إجراءات الكلية لحماية الملكية الفكرية  ً  عاش 

 تطبيق ميثاق عمل متوافق مع القانون.  -

 نشر ثقافة الملكية الفكرية عیر التوعية والندوات.  -

امج غی  الأصلية.  -  منع استخدام المصنفات والیر

 إلزام رقم الإيداع للمؤلفات العلمية.  -

ام عیر لجنة  -  
.  أخلاقياتمتابعة الالی   البحث العلم 

ا.  - اعات ودعم الحقوق قانوني   تسوية الی  

 التقييم الدوري للإجراءات عیر الاستبيانات.  -
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 البحث العلمى  أخلاقياتثالثاً: 
الوصف ال  العلم  البحث  المشكلاتؤ،  والتنب  ،يهدف  جديدة  ،وحل  حقائق  المعرفه    ،وإستخلاص  وتطوير 

 الإنسانيه ق  إطار أخلاق  متفق مع القواعد المحليه والدوليه. 

 البحث أخلاقياتمرجعيات 
 .الدستور -

 .القواعد والدلائل الدولية -

 .المهنة أخلاقيات -

 .2003لسنة  238قرار وزير الصحة رقم  -

 خصائص البحث العلمي 
 .الموضوعية والدقة وقابلية الاختبار -

 .إمكانية تكرار النتائج -

 .التسلسل والوضوح دون الإخلال بالدقة -

ية وإمكانية التعميم والتنبؤ -  .خدمة البشر

 ية للبحوث الأخلاقالمتطلبات 
 .القيمة العلمية والمجتمعية -

 .الصلاحية العلمية واختيار المشاركي   بعدالة -

 .تغليب المنافع على المخاطر -

ة -  .الموافقة المستنی 

 .البحث أخلاقياتالمراجعة المسبقة من لجنة  -

ام وحقوق المشاركي    -
 .احی 

وط إجراء البحوث بالكلية  ش 
امه بالمنهج العلم   -  .كفاءة الباحث والی  

ام حقوق وسرية المشاركي    -  .احی 

 .دراسة المخاطر والفوائد -

 .البحث قبل التنفيذ أخلاقياتالحصول على موافقة لجنة  -

 .استقلالية لجنة المراجعة وعدم تضارب المصالح -

 .المتابعة الدورية للبحث أثناء التنفيذ -
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 البحوث على حيوانات التجارب
 .للبحث العلم   يةالأخلاقموافقة اللجنة  -

ام بمبادئ الرفق بالحيوان -  .الالی  

 .تقليل الألم وعدد الحيوانات -

 .توفی  الرعاية الصحية والتخلص الآمن بعد التجربة -

ة   الموافقة المستنت 
 .توضيح أهداف وطبيعة البحث ومخاطره وفوائده -

ر -  .وضوح الإقرار وإمكانية الانسحاب دون صر 

صر وذوي الاحتياجات الخاصة -
ُ
 .حماية الق

 .حظر الإكراه أو الاستغلال -

ورة -  .ضمان الشية وتوفی  العلاج عند الص 

 أسباب إيقاف البحث 
 .عدم تحقق الأهداف -

 .زيادة المخاطر عن الفوائد -

 .انتهاك الخصوصية أو سلامة المشاركي    -

 التوثيق والنسر  
 .مسؤولية الباحث والكلية عن نشر النتائج -

ام بمعايی  التوثيق الدولية -  
 .الالی 

ار بالمشاركي   أو المؤسسة -  .الحفاظ على السمعة والشية وعدم الإصر 

 العلمي  البحث أخلاقياتآليات الكلية لضمان 
 .البحث العلم   أخلاقياتتشكيل لجنة  -

ا -
 
وتوكولات البحثية مسبق  .مراجعة واعتماد جميع الیر

ام  -   متابعة الالی  
 . أثناء التنفيذالأخلاق 

كة  تنظيم الأبحاث المشت 
  مسبق يحدد الأدوار وترتيب الأسماء -

 .اتفاق أخلاق 

 .عدم إضافة أسماء دون مساهمة حقيقية -

  أبحاث الرسائل العلمية -
 .أولوية اسم الطالب ق 

 .التوزيــــع العادل للمكافآت -

اعات من خلال لجنة  -   الی  
 .البحث أخلاقياتالفصل ق 
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 مهنة الصيدلي أخلاقيات :اً رابع
 

 :أخلاق الصيدلى

 
 
   ،عليه أن يكون مخلصا

 
  ، حكيما

 
  ،صادقا

 
   ،صبورا

 
 متواضعا

 القسم: 

ف وأحافظ على ش المهنة وأنفذ   وأؤدى أعمالىي بالأمانة والسر 
"أقسم بالله العظيم أن أكون مخلصا لوطت 

م تقاليدها والله على ما أقول شهيد"   قوانينها وأحت 

 أخلاق الصيدلىي مع المريض: 

ام بالقسم الذي أداه عند مزاولة المهنة   .1  الالی  

  معاملة جميع المرض  دون تميی    .2
 . عادلا ق 

  الحالات ال .3
ام أسرار مهنته وان لا يبوح بأي معلومات عن المريض الا بإذنه أو ق    تحتم فيها    قانونيةإحی 

الث 

  أو مصلحة عامة. مصلحة المريض 

عيه .4   حرية الأختيار ضمن الحدود الشر
ام حق المريض ق   .إحی 

  أي عمل من شأنه تعريض المريض للخطر لأن ذلك مخالف لأ  .5
اك ق   المهنه  خلاقياترفض الإشی 

  ذلك ، وعلى الصيدل  تقديم المشوره للطبيب   .6
الإمتناع عن صرف الدواء إذا رأى أن مصلحة المريض تقتص 

 .الواصف اذا دعت الحاجة لذلك 

 لا يجوز صرف تذكرة طبية ما لم تكن محررة بمعرفة طبيب.  .7

 

 أخلاق الصيدلىي تجاه المجتمع: 

  ت .1
ر كالخمر والتدخي   ؤ مكافحة العادات الث   . وعدم النظافه والادمان دي ال الص 

  الحملات القوميه بالنصح والارشا  .2
 إلخ  ... مكافحة الاسهال،مثل حملات شلل الاطفال  د المشاركه ق 

3.    
  الجداول الأ عدم المتاجرة ق 

  تسبب ادمان الشباب وانهيار المجتمع حث  لو كانت غی  مدرجه ق 
  دويه الث 

  حق نفسه    أو   للمواد المخدرة
ء استخدامه أو يرتكب به جريمه ق  لو كان يعلم أن مستخدم هذا الدواء سيس 

 . أو حق المجتمع 

ات الصيدلية المعدة للدعاية أو عرضها للبيع  .4   عينات الأدوية والمستحص 
 لا يجوز الإتجار ق 
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 أخلاق الصيدلىي تجاه زملاءه: 

 وكافة الأطقم الطبية ئهتقدير العمل الجماع  والتعاون مع زملا  .1

ام زميل المهنة بعدم مزاحمتة بالاعلان  .2  المضاربة أو التجريــــح أو احی 

م بالسعر المقي   للدواء وبالعقود الموقعة .3  يلی  

 

 أخلاق الصيدلىي تجاه المهنة: 

  علم الصيدله  .1
 .تحديث معلوماته المهنيه باستمرار ومتابعة الجديد ق 

 .تنفيذ المهام الصيدلانيه بحرص وتركی     .2

ه من معلومات ذات علاقه بمهنته صحيحه وموثوقه ومتمشيه مع آداب و   .3   أخلاقياتالتأكد أن كل ما ينشر

 .المهنــــــــه

 عدم التقليل من شأن مهنته ولو جزئيا ، وان يقاوم بشدة كل محاولة المساس بأستقلال مهنته  .4

  السوق السوداء للدواء  .5
ات صيدلية بغرض زيادة الربــح أو ق   .لا يجوز الإمتناع عن بيع أي مستحص 

ام   .6  .مهنة الصيدله ونظام مزاولة المهنة أخلاقياتإحی 

ام بتعليمات اللباس داخل المؤسسه  .7  .يحافظ على حسن مظهره والالی  

ما    .8 إعتباره    
ق  واضعا  بصله  للمهنه  يمت  لا  وان كان  شأنها  من  يقلل  أو  مهنته  ال  ء  فعل يس  أي  إجتناب 

ام  . للصيدله من مكان واحی 

  جهودها لحماية الصحه بتقديم النصح وتكريس جهوده للرفع من مستوى   .9
مساعدة الجهات الصحيه ق 

   . المعايی  الصحيه

  تهدف ال  .10
  الانشطة العلميه المحليه والدوليه والث 

 .مستوى المهنهب الإرتقاءيشارك ق 

  يتعامل معها   .11
   . الأحتفاظ بعلاقات يسودها جو الثقه والتعاون مع الفريق الطثر  وكافة الجهات الإخرى الث 

 

 : التدريب الاجباريمسئولية المتدرب أثناء التدريب وسنة 

  مكان التدريب ) توافر كتيب التدريب اتباع  .1
ام بالحضور وساعات  –الإرشادات والقواعد التنظيمية ق  الإلی  

ها (   –التدريب المطلوبة   وغی 

  إتباع الميثاق  .2
  التعامل مع الفريق الطثر  والمدرب والمريضالأخلاق 

  ق 

 للمعلومات  القدرة على  التطبيق العملى  للخلفية النظرية .3

م مع الفريق الطثر   .4
 التعاون المثمر والملی  

حات وتطوير الذات .5  القدرة على  الإستفادة من التغذية الراجعة وتقديم المقی 
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 : التدريب الاجباريمسئولية المدرب )الممارس(  أثناء التدريب وسنة 

 امتلاك المؤهلات العلمية والتوجيه الصحيح للمتدرب  .1

ات العملية والتوجيه الصحيح للمتدرب  .2  القدرة على  نقل الخیر

 القدرة على  التخطيط وإدارة الوقت .3

  مكان التدريبالقدرة  .4
 على  توجيه قدرات المتدرب والإستفادة بها ق 

  كافة المجالات مشتملة تقييم الجدارات والتقييم   .5
 للمنظور المطلوب ق 

 
القدرة على  تقييم المتدرب طبقا

  
 المهث 
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 ً  لتمييز ا وعدم العدالةقواعد ضمان  :خامسا
 

ام بعدم التميت     
اف بالتنوع والإلت   الإعت 

م   تحی  بيئة  فرد وخلق  بقيمة كل  اف  الاعی  الشفافية و  تتحقق من خلال  التميی    العداله وعدم  قواعد ضمان  إن 

وأن  الكاملة  إمكاناتهم  تحقيق  من  وتمكنهم  والطلاب  والعاملي    المعاونة  والفئات  التدريس  هيئة  أعضاء  تنوع 

يسهموا إسهاماً تاماً ق  جميع الأنشطة الجامعية بأقص استفادة ممكنه. ويجب أن تكون هذه القواعد متاحه  

 الاشكال البديله.  أحد لجميع العاملي   والطلاب ق  الكليه سواء ق  شكل مطبوعات أو على موقع الكلية أو 

 الفئات المستهدفة 

 أعضاء هيئه التدريس  .1

 أعضاء الهيئه المعاونة .2

 أعضاء الجهاز الاداري والفني   والفئات المساعدة .3

 الطلاب  .4

 مسئولية تنفيذ ومتابعة تطببيق قواعد اللائحة

التميی    مسئولية  تقع   الكلية.  تطبيق قواعد ضمان العداله وعدم  الكلية بمتابعة تطبيق  على مجلس  ويقوم عميد 

 قواعد المساواة وعدم التميی   من خلال متابعة قطاعات الكلية الثلاث. 

 قواعد ضمان العداله لأعضاء هيئه التدريس

ات والدروس العمليه والإمتحانات.  .1  توزيــــع الأعباء التدريسيه بعداله ق  المحاصر 

اف على الرسائل العلميه بالتساوى حسب ما تقرره مجالس الاقسام.  .2  توزيــــع أعباء الإسرر

 توزيــــع أعباء مناقشه الرسائل العلميه وفق إجراءات من قبل مجالس الأقسام تضمن حيادية وعدالة التوزيــــع.  .3

اك عضو هيئه التدريس ق  أى عمل يشوبه تضارب المصالح.  .4  عدم إشی 

 للآليات المعلنة.  توزيــــع اى مكافأت وحضور المؤتمرات بعداله وتساوى الفرص ق  والاجازات .5
 
 طبقا

 هيئه المعاونه لأعضاء ال قواعد ضمان العداله 

 ضمان العدالة للابتعاث والمنح من خلال وضع معايی  معلنه.  .1

 قواعد محدده ومعايی  معلنة للحوافز والمكافأت.  .2

 تساوى الفرص ق  الأجازات .3

 التسجيل للدرجات العلمية طبقا لما يقرره مجلس الكلية .4

 تدريسيةعباء اللأ العداله ق  توزيــــع ا  .5

في    .6  المشاركة ق  إختيار المشر
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  إبداء الرأي والمناقشة  .7
 الحق ق 

 قواعد ضمان العدالة للطلاب 

 إعلام الطالب بحقوقة وواجباته من خلال دليل الطالب.  .1

 .هيةالمساواه ق  فرص التعلیم والتقییم خلال العام الدراسى وأثناء الامتحانات وخاصة الشف .2

  الأنشطة  .3
 . الطلابیةتساوى الحقوق ق  المشاركة ق 

 مراعاة تضارب المصالح أثناء الأمتحانات .4

 .والوضوح ضمان حق كل  طالب  ق   تقدیم  الشكاوى  والتظلمات من خلال  آلیة  معلنة تتمی   بالشفافیة .5

وعات الطلابیة .6    .إتاحة فرص متساویة للطلاب للتدریب وإجراء الأبحاث الجماعیة والمشر

والإضافة .7 الحذف  مثل  الدراسة  أثناء  تطرأ  الث   الإجراءات  جمیع  ق   الطلاب  بي    الأعذار   المساواة  وتقدیم 

 .المرضیة

 لأعضاء الجهاز الاداري والفني   والفئات المساعدة قواعد ضمان العدالة 

 توزيــــع الحوافز والمكآفات وفق قواعد ثابتة ومعلنه .1

 تساوى الفرص ق  الاجازات  .2

قيات .3  معايی  ثابته ومعلنة للی 

ات  .4  توزيــــع أعباء العمل ووفق الخیر
 العداله ق 

  ابداء الرأي والمناقشة  .5
 الحق ق 

 تصحيح الممارسات غت  العادلة الكلية لءات إجرا 
 القيام بدراسة لقواعد ضمان العدالة وعدم التميی    .1

 إنشاء صندوق شكاوى للطلاب والعاملي   ووضع آلية محددة ومعلنة للتعامل مع هذه الشكاوى  .2

 حق الطالب ق  التظلم من نتائج الامتحانات ووضع آلية للتأكد من التطبيق الفعلى  .3

كل من حق الطالب ق  التظلم من الإقصاء ق  المشاركه باتحاد الطلاب ووضع آليه للتطبيق وضمان مشاركه   .4

 . والأنشطة الطلابية  من الطلاب ق  اختيار اتحاد الطلاب يرغب
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 آليات ضمان عدم تضارب المصالح 

 تعريف تعارض المصالح  

  بمصلحة شخصية مادية أو 
تعارض المصالح هو أي موقف تتأثر فيه حيادية واستقلالية القرار الوظيق 

معنوية للفرد أو لأقاربه أو من يرتبط بهم، أو عند استغلال المنصب لتحقيق منافع خاصة، أو ظهور 

اهة المؤسسية  .شبهة تؤثر على الثقة والی  

 الفئات المستهدفة 

 .والإدارية الأكاديميةالقيادات  -

 .أعضاء هيئة التدريس ومعاونوهم -

 .الإداريون والعاملون -

 .الأفراد والجهات المتعاملة مع الكلية -

 المبادئ العامة لمواجهة تعارض المصالح 

اهة والشفافية والمسؤولية الفردية -  .الی  

 .الإفصاح المبكر عن أي تعارض فعلى  أو محتمل -

 .منع استغلال المنصب أو المعلومات لتحقيق مكاسب شخصية -

 .حماية العدالة وتكافؤ الفرص ومنع الشبهات -

امات الأساسية   الالت  

 .الإفصاح السنوي عن حالات تعارض المصالح -

  الامتحانات أو التصحيح عند وجود أقارب حث  الدرجة الرابعة -
 .الامتناع عن المشاركة ق 

  أعمال التقييم -
 .الدقة والشية ق 

عات الشخصية -  .حظر قبول الهدايا أو التیر

عات المؤسسية بشفافية وعدم ربطها بقرارات الكلية -  .إعلان التیر

اهة -   تمس الی  
 .وقف التعامل مع الجهات الث 

ام بالعدل وعدم المجاملة أو التميی    -  
 .الالی 
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 قواعد عامة

 .عدم استخدام ممتلكات الكلية لمكاسب شخصية -

 .عدم ممارسة أنشطة خارجية تتعارض مع مصلحة الكلية إلا بموافقتها -

 .حظر التميی   بجميع أشكاله -

 .منع التعاملات المالية مع أطراف تربطهم علاقات شخصية بالعاملي    -

 .إعلان سياسة تعارض المصالح لجميع منسونر  الكلية -

 آليات خاصة بالفئات

 الأكاديميةالقيادات 

 .الإفصاح عند التعيي   واتخاذ إجراءات المعالجة -

 .حظر الاستشارات إلا بموافقة رئيس الجامعة -

 .التعامل بسعر عادل مع وحدات الكلية والإفصاح عن أي منفعة -

 .عدم استغلال المنصب السابق أو معلوماته بعد تركه -

 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

اف أو المناقشات عند وجود قرابة أو علاقات   -   الامتحانات أو التدريس أو الإسرر
عدم المشاركة ق 

 .شخصية مؤثرة

 الإداريون 

 .حظر قبول الهدايا أو المزايا -

 .الإبلاغ الفوري عن أي تعارض -

 .عدم استغلال الوظيفة أو المعلومات لتحقيق منافع شخصية -

  أعمال الامتحانات عند وجود أقارب -
 .عدم المشاركة ق 

 

 نموذج إقرار

 نموذج إقرار عدم تضارب المصالح

بعة ابة حث  الدرجة الر را أقر أنا /..........................................  بأنه لا يوجد تضارب مصالح أو صلة ق

 جامعة المستقبل.  -الصيدلةأو مصاهرة بيث  وبي   أى من طلاب كلية 

 المصاهرة.  ب   ملحوظة: ما ينطبق على شخص من جهة نسبه ينطبق على أقارب الزوجة أو الزوج 

 التوقيع  ......... 
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 نظام الشكاوى والتظلمات

 جهات تقديم الشكاوى 

   تستقبل شكاوى من خلال  :  بالنسبة للطلاب

 أمام وحدة إدارة الجودة (.  صندوق شكاوى ) -

-   
ون   من خلال النظام الإلكی 

ة إما كتابة وإما شفهية.  -  من خلال رؤساء الأقسام العلمية مباسرر

 الأكاديمية وغی   الأكاديميةلتظلمات الطلاب من الامتحانات والمشاكل المختص  وكيل الكلية  -

    : تستقبل الشكاوى من خلال بالنسبة لاعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والاداريي   

 صندوق شكاوى )أمام وحدة إدارة الجودة (.   -

-   
ون   من خلال النظام الإلكی 

 الرئيس المباسرر لكل فئة  -

 اجراءات التعامل مع الشكاوى والتظلمات  

 بالنسبة لصندوق الشكاوى

حات    - حات بصفة دورية والإطلاع على تلك الشكاوي والمقی  يتم فتح صندوق الشكاوي والمقی 

 وارسالها للجهة المختصة.     

 بالنسبة ال الشكاوى الث  تقدم لرؤساء الأقسام والوكيل:  

تستقبل شكاوى الطلاب ويتم تسجيلها وتوجيههما إل الجهة المختصة لحلها وكذلك متابعة  -

 إجراءات  الحل .   

ق  حالة الشكاوى الث  تدخل ق  نطاق اختصاصته وتتخذ  رئيس القسم  و أالوكيل يفوض  -

الأجراءات اللازمة لحل الشكاوى ، على أن يراع ق  حالات الحلول الث  تتطلب موافقة مجلس  

ق  اتخاذ إجراءات حل المشكلة دون الإنتظار  أن يفوض مجلس القسم رئيس القسمالقسم ، 

 لموعد المجلس وذلك لشعة البت ق  الشكاوى .  

العميد حسب   - خرى يرفع رئيس القسم ال وكيل شئون التعليم والطلاب ق  حاله الشكاوى الأ  -

 طبيعيه كل شكوى. 

يتم عمل إحصائية بنهاية كل فصل دراسى عن مجالات الشكاوى وإعداد تقرير بما تم اتخاذه من  -

 تحسي   الخدمات. إجراءات  لحلها ورفعها إل مجلس الكلية للا 
شاد بها ق   سی 
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 تظلمات الطلاب من نتائج الامتحانات 

   :  تضع الكلية قواعد محددة للتعامل مع تظلمات الطلاب ومتابعة تطبيقها وإعلان نتائجها، كما يلى 

   Midtermالفصل الدراسى  ضوابط تظلمات إمتحانات 

سبوع من إعلان نتائجها للطلاب إل أساتذة المقرارت أتقدم تظلمات إمتحانات منتصف الفصل خلال  •

ة.   مباسرر

 ضوابط تظلمات الإمتحانات النهائية  

•   .  ولمدة أسبوعي  
ون   يتم فتح باب التظلمات بعد إعلان النتيجة النهائية على النظام الإلكی 

  يتقدم الطالب بتظلمه على النموذج المعد لذلك إل  •
ون  يفيد تظلم    بما   الوكيل المختص أو على  النظام الإلكی 

 من نتيجة المادة أو المواد الامتحانيه المراد الكشف عليها.    

   أو  المختص وكيل اليقوم مكتب  •
ول المعث   مساعديه.  أحد بتسليم التظلمات إل رئيس الكنی 

  لجنة لمراجعة كراسة الإجابة للطالب المتظلم، وتتم المراجعة كالآن  :  •
ول المعث   يشكل الكنی 

 التأكد من أن كل جزء ق  كراسة الإجابة تم تصحيحه ووضع درجة عليه -

 التأكد من تسجيل جميع الدرجات من  داخل الكراسة على غلاف كراسة الإجابة من الخارج.   -

 مراجعة الدرجة الإجمالية بجمع  درجات جميع الأسئلة.  -

ون   - ول الإلكی   التأكد من رصد الدرجة الصحيحة على نظام الكنی 

  حال التأكد من   المختص وكيل التعرض نتائج فحص التظلمات على  •
لاعتمادها مع اتخاذ الإجراءات اللازمة ق 

 صحة شكوى الطالب 

 حالة التغيی  ق  درجات الطالب يتم تعديل الدرجات •
  نموذج تعديل الدرجات ق 

وتوقيعه بواسطة أستاذ   ق 

ون    المختصوكيل الالمقرر وتقديمه ال مكتب   لتعديل الدرجات على النظام الإلكی 

 يبلغ الطالب بنتيجة التظلمات خلال مدة لا تتجاوز أسبوعي   من تاريــــخ التقدم بالتظلم  •

  تمت والمستندات الدالة على ذلك.  •
 يتم إحاطة وحدة ضمان الجودة بالإجراءات الث 
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 ية الأخلاقمتابعة تنفيذ الميثاق وإجراءات التعامل مع الممارسات غير 

 النسر  والتوعية

  كتيب و نشر ميثاق العمل باللموقع الإ
  وطبعه ق 

ون   تاحته للطراف المعنية.  إلكی 

.   أخلاقياتمسئولية المتابعة: تتم المتابعة بداية من رئيس القسم العلم  ولجنة   البحث العلم 

 الخطوات

  نطاق اختصاصاتهم  -
  تقع ق 

 يتم رفع أي ممارسات غی  عادلة ال وكلاء الكلية وفق نوع الممارسة والث 

 يقوم وكيل الكلية المختص برفع الأمر إل العميد.  -

  بإدارة الشئون  القانونيةالإداريي   فان العميد يقوم بإحالة الأمر للتحقيق   أحد إذا كانت الممارسة تخص  -

ح من إدارة الشئون القانونية   طبقا للقواعد واللوائح المنظمة ويقوم العميد باعتماد توقيع الجزاء المقی 

  حاله الإحالة إل مجلس تأديب يقوم العميد برفع الأمر إل رئيس الجامعة مع التوصية بذلك طبقا 
وق 

 للقواعد واللوائح المنظمة 

المعيدين أو المدرسي   المساعدين أو أعضاء هيئة التدريس فان العميد   أحد إذا كانت الممارسة تخص  -

 يقوم برفع الامر إل رئيس الجامعة مع التوصية بإحالته للتحقيق طبقا للقواعد واللوائح المنظمة

بعد الانتهاء من التحقيق مع المعيد أو المدرس المساعد أو عضو هيئة التدريس فان رئيس الجامعة  -

  حاله الإحالة إل مجلس تأديب فان رئيس  
ح من المحقق أما ق  يقوم باعتماد توقيع الجزاء المقی 

 الجامعة يتخذ القرار بالإحالة

ح طبقا  للقواعد   - بعد إنهاء جلسات مجلس التأديب فان رئيس الجامعة يقوم باعتماد توقيع الجزاء المقی 

 واللوائح المنظمة

 للقواعد واللوائح المنظمة 60يمنح فرصة التظلم خلال  -
 
ح طبقا  يوم من توقيع الجزاء المقی 

 التعامل مع الممارسات غت  العادلة: 

ام ب أو الإبلاغ: عن أي تجاوزات او ممارسات غی  عادلة  - المهنة داخل القسم  أخلاقياتحالات عدم الالی  

 العلم  / الكلية.  

تقديم الشكاوي المعتمدة    آلية: يقوم وكلاء الكلية بفحص الشكاوي المقدمة اليهم عیر  يفحص الشكاو  -

ام ب المهنة   أخلاقياتوالمعلنة بالكلية ويحيل كل وكيل وقائع الممارسات غی  العادلة وحالات عدم الالی  

البحث العلم  ال  اللجنة المختصة التابعة له لإيجاد الحلول المناسبة ووضع الاليات لضمان منع   أو 

 تكرار حدوثها. . 
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ام ب -    أخلاقياتمناقشة الممارسات غی  العادلة: تعرض وقائع الممارسات غی  العادلة وحالات عدم الالی  

اح   المهنة والبحث العلم  المبلغ عنها ال  مجلس الكلية لدراستها والوقوف على  اسباب وقوعها واقی 

 الحلول المناسبة لها ووضع الاليات لضمان منع تكرارها. 

 اكتشافها: مثل التعدي على حقوق أو اتخاذ قرارات لتصحيح المسارات غی  العادلة فور الإبلاغ عنها  -

الملكية الفكرية  –إعطاء الدروس الخصوصية  –الحوافز  -توزيــــع الاعباء التدريسية   -الانتحال العلم  

 ادوات التقويم )بما يتفق مع الميثاق وقانون تنظيم الجامعات.  -اساليب التعليم  -والمكافآت 

 الإعلان عن القرارات: المتعلقة بتصحيح أى ممارسات غی  عادلة  -

  اتخذت لتصحيح المسارات غی  العادلة ومتابعة تنفيذها -
 تفعيل القرارات: الث 

  اتخذت لتصحيح المسارات  -
الاستفادة من التغذية الراجعة: الواردة من المستفيدين من القرارات الث 

 غی  العادلة. 
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 مراجع دليل الملكية الفكرية 
 

العربیة   .1 مص  رقم    .قواني     –جمھوریة  الفكریة  المملكیة  حقوق  حمایة  الجریدة    -  2002لسنة    82قانون    
ق 

 2002)یونیو   2مكرر،  22ع (الرسمیة 

رقم   .2 الوزارء  مجلس  رئیس  من    2006لسنة    2202قرار  الثالث  للكتاب  التنفیذیة  اللائحة  أحكام  بعض  بتعدیل 

  الجریدة الرسمیة     2002لسنة    82قانون حمایة حقوق الملكیة الفكریة الصادر بالقانون رقم  
  30تابع،    48ع  )ق 

 ). 2006نوفمیر 

رقم    .3 الوزارء  مجلس  رئیس  حمایة    2005لسنة    497قرار  قانون  من  الثالث  للكتاب  التنفیذیة  اللائحة  بإصدار 

رقم   بالقانون  الصادر  الفكریة  الملكیة  الرسمیة    -  2002لسنة    82حقوق  الجریدة    
مارس    29مكرر،    12ع  )ق 

2005 .( 

    2000ع .المنظمة العالمیة للملكیة الفكریة ــ مجلة مدارات  .4

بیة والثقافة والعلوم   .5 یــــع والتطبیق،ادارة الثقافة ــ    :المنظمة العربیة للی   الوطن العرنر بي   التشر
حقوق المؤلف ق 

 1996تونس 

   200، ع 3000، العربیة "حقوق المؤلف وحقوق الرقابة "ابراھیم احمد الدوى،  .6

دور الملكیة الفكریة ق  تشجیع البحث العلم ، اثر الملكیة الفكریة على التعلیم والبحث    "باسم احمد عوض،   .7

، المعھد الاقلیم للملكیة    2010  /بریل    /  26، الندوة العلمیة بمناسبة الیوم العالم للملكیة الفكریة ،  "العلم

   .الفكریة ، كلیة الحقوق ، جامعة حلوان 

8.   
   1977نیسان /أبریل 28اللائحة التنفیذیة لمعاھدة بودابست المعتمدة ق 

   1981.ینایر   20والمعدلة ق 

9.   
  جنیف ق 

 .  1996دیسمیر  20معاھدة الویبو بشأن حق المؤلف كما تم اعتمادھا ق 

(.  القاھره-الملكیة الفكریة  دلیل حقوق   -س  عي   شم  جامعةداب  لآ ا  كلیة .10  
ون   )منشور على  الموقع الإلكی 

الآثار   .11 الفیوم  –كلیة   التمیی     .جامعة  وعدم  العادلة  والممارسات  الفكریة  الملكیة  وحقوق  المھنة  أداب    -دلیل 

(.  الفیوم  
ون   )منشور على  الموقع الإلكی 

(أسیوط  -دلیل حقوق الملكیة الفكریة والنشر  .جامعة أسیوط –كلیة الأداب  .12  
ون   . )منشور على  الموقع الإلكی 

بالجزیرة   .13 للبنات  الریاضیة  بیة  الی  حلوان  –كلیة  الفكریة  .جامعة  الملكیة  حقوق  على     القاھرة  -دلیل  )منشور 

 .)  
ون   الموقع الإلكی 

(.  كلية الصيدلة جامعة الدلتا  .14  
ون   )منشور على  الموقع الإلكی 


